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“CJIYKBEHU JIUCT OINLUTUHE AJA” 6p.3/2012

HenoBomguu 6poj: 034-3/2012-04

ltamna u u3naje OnmTHHCKa yrpaBa onuTiHE Ana, 24430 Ana, Tpr OcnoGohema 1.
e-mail: soada@ada.org.rs web: www.ada.org.rs

VYpehyje Pemaxmmonu ogbop. OxroBopun ypenunk Pomannx Jankosuh.

Tlonumma npermiarHa nexa je 2.000,00 qunapa.

Texyhnu pauyn: 840-742351843-94 ca Ha3znakom: 3a “Ciryx0eHH JIUCT omuTHHE Aa”.
Ornacu no Tapudu. Mznaszu mo norpedu.

I[TpBu 6poj “Cmyx6eHor nucra ommutrHe Ana” je uzaat 31.03.1967. ronqune

ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 3/2012 szam

Iktatoszam: 034-3/2012-04

Nyomtatja és kiadja Ada Kozség Kozigazgatasi Hivatala, Ada 24430, Felszabadulas tér 1.
e-mail: soada@ada.org.rs web: www.ada.org.rs

Szerkeszti a Szerkesztobizottsag. Felelds szerkesztd Jankovits Roland.

Az évi elbfizetési ar 2.000,00 dinar.

Folyoszamlaszam: 840-742351843-94 Ada Ko6zség Hivatalos Lapja részére

A hirdetés a dijjegyzék alapjan torténik. Igény szerint jelenik meg.

Ada Kozség Hivatalos Lapja els6 szama 1967.03.31-én jelent meg.
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4./

Ha ocHoBy unaHa 9. crta 3. 3akoHa o nmatama y
OpXXaBHMM opraHuma u jaBHuMm cnyxbama (“Cnyx6eHun
rnacHuk PC”, 6poj 34/2001, 62/2006 n 63/2006 ), unaHa 5.
Ypenbe o koeduumjeHTMa 3a 0bpadyH M ncnnaty nnara
MMEHOBaHUX W MOCTaBibEHMX nuua U 3anocreHunx y
OpXaBHUM opraHuma (“Cnyx6eHn rmacHuk PC”, 6p.
44/2008-npeunwwheH Tekct n 2/2012) n ynana 37. ctas 1.
n unaHa 50. Ognyke o OnNWTUHCKOj ynpasu onwtuHe Afa
(“Cnyx6eHun nuct onwTtuHe Aga”, 6poj 3/2009, 20/2009 n
19/2011),

OenawheHo nuvue ONWTMHCKE ynpase onwTtuHe Agaa,
AaHa 23. jaHyapa 2012. roguHe goHoCK

MPABUITHUK
O U3MEHU U AONYHU NPABUITHUKA O 3BAHBUMA,
SAHUMAHKBLUMA U NNATAMA 3AMNOCHNEHUX Y
ONWTUHCKOJ YNMPABU OMLUTUHE AQA

YnaH 1.

Y [paBunHuky o0 3BakuMa, 3aHMMawuMa WM nnatama
3anocneHux y OnMWwTWMHCKO] YynpaBu onwTtuHe Aja
(“Cnyx6eHn nuct onwTtuHe Aga”, 6poj 4/2005, 16/2005,
25/2008, 14/2009 n 21/2011)nocne unaHa 24. pogaje ce
HOBM unaH 24/a koju rnacu:

“KoedmumjeHTn 13 unaHa 24. osor NpasunHuka ysehasajy
ce, MO OCHOBY CMOXEHOCTU M OAroBOPHOCTU MOCIOBA, 3a
ponaTtHe KoehuLUMjeHTe U TO:

8,40 — 3a camocTarnHor CTpy4YHOr capagHuka,
8,20 — 3a BULLIEr CTPYYHOr capagHuka,

5,75 — 3a cTpy4dHOr capagHuka 1 npesoauoua,
3,60 — 3a Buwler capagHuka,

2,30 — 3a capagHuKa,

1,20 — 3a Buwer pedepeHTa n BKB pagHuka,
0,93 — 3a pedbepeHTa 1 gakTunorpada,

0,53 — 3a KB pagHuka,

0,53 — 3a HKB pagHuka.”

YnaH 2.

UnaH 25. mena ce 1 rnacu:

“KoedmumjeHT yTBphHEH 3a 3Bake, OAHOCHO 3aHUMaHbe,
MoXe ce yBehaTu 3anocrneHom, u To:

- 3arnocreHoM Koju KoopavHMpa HajcroxeHuje
aKkTMBHOCTM — Hajsuwe o 10%, ¢ TuM ga oBaj
6poj 3anocnennx He moxe npehu 2% opg ykynHor
Opoja 3anocrneHux;

Az allami szervek és a kodzszolgalatok alkalmazottai
fizetésérél szold torvény (SZK Hivatalos Kozlonye,
34/2001, 62/2006 és 63/2006 szamok) 9. szakaszanak 3.
bekezdése, az allami szervekben kinevezett, a tisztségbe
helyezett, és a foglalkoztatott személyek fizetése
elszamolasanak és kifizetésének koefficiensérdl széld
rendelet (SZK Hivatalos Koézlonye, 44/2008 szam -
tisztazott széveg és 2/2012 szam) 5. szakasza, valamint
az Ada Kdzség Kozigazgatasi Hivatalardl sz6l6 hatarozat
(Ada Kbzseég Hivatalos Lapja, 3/2009, 20/2009 és 19/2011
szamok) 37. szakaszanak 1. bekezdése és 50. szakasza
alapjan,

Ada Kozség Kozigazgatasi Hivatalanak meghatalmazott
személye 2011. januar 6-an meghozza a

SZABALYZATOT
A KOZSEGI KOZIGAZGATASBAN ALKALMAZOTTAK
HIVATALI BEOSZTASAROL, FOGLALKOZASAROL ES
FIZETESEIROL SZOLO SZABALYZAT

KIEGESZITESEROL
1. szakasz
A kozségi kozigazgatasban alkalmazottak hivatali
beosztasardl, foglalkozasardl és fizetéseirdl sz6l6
szabalyzat (Ada Koézség Hivatalos Lapja, 4/2005,

16/2005, 25/2008, 14/2009 és 21/2011 szamok) a 24.
szakaszt kdvetben egy Uj 24/a szakasszal bdvil, amely
igy hangzik:

A jelen szabdlyzat 24. szakaszaban felsorolt
koefficiensek a munkafeladatok &sszetettségének és
felelésségének alapjan, kiegészitd koefficiensekkel
névekszenek, éspedig:

8,40 — az 6nallé szakmunkatars részére,

8,20 — a f6-szakmunkatars részére,

5,75 —a szakmunkatars és fordito részére,

3,60 — a fémunkatars részére,

2,30 — a munkatars részére,

1,20 — a f6 ligykezel® és a magas szakképzett
dolgozé részére,

0,93 —lgykezelb és gépird részére,

0,53 — szakképzett dolgozé részére,

0,53 — szakképzetlen dolgozé részére.”

2. szakasz
A 25. szakasz médosul, és igy hangzik:

»A hivatali beosztasra, illetve a foglakozasra
meghatarozott koefficiens az alkalmazott részére
ndvelhetd, éspedig:

- alegdsszetettebb aktivitasokat koordinald
alkalmazottnak — legtdébb 10%-ig azzal, hogy ezen
alkalmazottak szama nem haladhatja meg az
alkalmazottak 6sszlétszamanak 2%-at;
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- 3arocCfieHOM KOju pPyKoBOAM
opraHusaumoHom jeanHuuom — 10%;
- 3anocfneHoM Koju pagu Ha npunpemMm u
n3Bpwerwy Oyeta unmM UHAHCKCKOr naHa,
Bohewy MOCMOBHMX KUM@ W cacTaBibakby
payvyyHOBOACTBEHUX M3BeLLTaja — Hajsuwe 0o 10%
- 3anocfieHoM Koju uma npaBo Ha YyBehawe
KoedmLmjeHTa Mo BMLIE OCHOBA, YKYMHO yBehane
koedmLmjeHTa He moxe 6utn Behe o 10%.”

YHYTpaLlH0M

YnaH 3.

Oeaj MpaBurHUK CTyma Ha cHary ocMor faHa of AaHa
objaBrbuBama y “CnyxbeHomMm nucty onwTtuHe Aga”, a
npumemnyje ce noveB of obpadvyHa v uchnate nnarta 3a
jaHyap 2012. roguHe.

Penybnuka Cpbuja

AyToHoMHa lNokpajuHa BojsoanHa
OnwTtunHa Apa

OlMWTWHCKA YTIPABA AJA
Bpoj:110-1/2012-04

Hana: 23. janyap 2012. roguHe

OBNALWTREHO NNLIE OY ALA,
Tnbop Jyxac, c.p.

- abelsb szervezési egységet vezetd
alkalmazottnak — 10%;

- akoltségvetés, vagy a pénzlgyi terv elkészitésén
és vegrehajtasan, az lgyviteli kdnyvek vezetésén
és a szamvevlségi jelentések elkészitésén
dolgoz6 alkalmazottnak — legtébb 10%-ig;

- azon alkalmazottnak, akinek tobb alapon is joga
van a novelésre, a koefficiens dsszesitett
ndvelése nem lehet tébb 10%-nal.”

3. szakasz

A jelen szabalyzat az Ada Kozség Hivatalos Lapjaban
valé kozzétételétél szamitott nyolcadik napon 1ép
hatalyba, alkalmazasa pedig a 2012 januari bérek
elszamolasatol és kifizetésétdl kezdddik.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada Kozség

ADA KOZSEG KOZIGAZGATASI HIVATALA
Szam: 110-1/2012-04

Ada, 2012. januar 23.

Juhasz Tibor s.k. )
ADA KKH MEGHATALMAZOTT SZEMELYE




